Интерактивные занятия для обучающихся  
(на период  дистанционного обучения)

	
	Период: 08.05-15.05.2020

	Объединение: «Человек среди людей»
ПОО Человек среди людей
	Преподаватель: Карпова Ю.А.

	Количество часов: 8

	


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	№

п/п
	Наименование темы
	СРС
(ч.)
	Рекомендуемая литература
	Содержание задания
	Форма представления выполненного задания

	1.
8.05
	Мой кодекс взаимоотношений
	2
	Мой Кодекс взаимоотношений (из книги Н.И. Козлова "Как относиться к себе и людям..."). Электронный ресурс: https://www.b17.ru/blog/25417/
Кодекс идеальных отношений. Электронный ресурс:  https://pikabu.ru/story/kodeks_idealnyikh_otnosheniy_2278251
	Изучить материалы по теме. Обдумать и сформулировать свой кодекс взаимоотношений. Оформить его в виде мини-книги.
	Текстовый документ:
1. Иллюстрированная мини- книга
2. «Мой кодекс взаимоотношений»

	2.

11.05
	Вступаем в деловые отношения.

Трудовой коллектив. Вредны ли неформальные группы?
	2
	А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, В.Г. Коновалова «Этика деловых отношений». Электронный ресурс: http://www.hi-edu.ru/e-books/xbook601/01/part-004.htm;

Статья «Неформальные группы внутри организации». Электронный ресурс: https://hrliga.com/index.php?module=profession&op=view&id=1162

	Познакомиться с материалами. Написать словарь темы: деловые отношения- это…, коллектив- это…, трудовой коллектив- это…, авторитет руководителя- это…, морально- психологический климат коллектива- это…, неформальные группы- это…

Продолжить фразу: я считаю, что неформальные группы…..(вредны/ не вредны). Потому, что……
	Текстовый документ:
1. Словарь темы

2. Законченная фраза с аргументами

	3.
13.05
	Стимулы для хорошей работы. Что стимулирует хорошую работу?
	2
	Интернет- материалы:
Статья Т. Кузнецовой «Изобретательная мотивация». Электронный ресурс: https://www.cfin.ru/management/people/motivation/inventive_motivation.shtml;
«Заряженность на хорошую работу. Нематериальное стимулирование персонала предприятий малого предпринимательства». Электронный ресурс: https://123-job.ru/content/articles_950/

	Изучить материал по теме – что стимулирует персонал на хорошую работу. Составить таблицу «Мотивирующие средства для сотрудников: материальные и нематериальные».

	Таблица по теме
«Мотивирующие средства для сотрудников: материальные и нематериальные»

	4.

15.05
	Профессиональная этика. Кое- что о профессиональной этике.
	2
	«Правила и этике деловых взаимоотношений» Электронный ресурс: http://www.hi-edu.ru/e-books/xbook601/01/part-010.htm;
«Этика деловых отношений». Электронный ресурс: https://psi.today/delovaya-psihologiya/trudovoj-kollektiv/etika-delovyh-otnoshenij.html

	Прочитать фрагмент учебного материала: 

«Правила и этикет деловых отношений».
На основе одного из разделов составить буклет. Разделы: Правила подготовки публичного выступления. Правила подготовки и проведения деловой беседы. Правила проведения собеседования. Правила подготовки  и проведения служебного совещания. Правила проведения переговоров с деловыми партнерами
	Буклет
по одному из разделов профессиональной 

этики


 Задания выполняются в электронном виде, готовые работы предоставляются по электронному адресу: uak1818@gmail.com
