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Положение 

о стажировочной площадке  

на базе ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о стажировочной площадке (далее – Положение) 

определяет порядок создания и общие условия функционирования стажировочной 

площадки «Детский сад – маршруты развития» на базе государственного 

профессионального образовательного автономного учреждения Ярославской области 

Ярославского педагогического колледжа (далее – Колледж), в рамках реализации 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», 

организационное и методическое сопровождение деятельности организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

1.2.  Деятельность в рамках стажировочной площадки регламентируется 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», федеральным проектом «Современная школа» национального 

проекта «Образование», федеральным проектом «Профессионалитет» и национальной 

программы «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2021 г. № 2609, 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», уставом Колледжа, а 

также, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории 

Российской Федерации. 

1.3.  Стажировочная площадка создается в рамках проекта Колледжа «Вектор 

профессионального развития» на определенный срок в целях разработки и реализации 

информационной методической среды, обеспечивающей организационно-методическое 

сопровождение деятельности организаций, реализующих программы дошкольного 

образования в Ярославской области, направленной на непрерывное повышение уровня 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческого персонала 

посредством включения их в практику Колледжа, имеющего современную 

инфраструктуру и инновационный опыт. 

1.4. Стажировочная площадка создается и осуществляет свою деятельность на 

основании приказа директора Колледжа и в соответствии с соглашением Министерства 

просвещения РФ № 073-15-2023-1633 от 29.05.2023 г. 

 

2. Основные задачи 

2.1. Снижение уровня профессиональных дефицитов педагогических работников и 



управленческого персонала организаций, реализующих программы дошкольного 

образования региона. 

2.2. Создание условий для формирования и совершенствования профессиональных 

компетенций руководящих и педагогических работников организаций, реализующих 

программы дошкольного образования региона.  

2.3. Обеспечение возможности закрепления на практике профессиональных знаний, 

умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, изучение 

регионального и отечественного опыта по организации и реализации процесса обучения в 

дошкольных образовательных организациях с применением современных интерактивных 

и цифровых технологий.  

2.4. Выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

организациях, реализующих программы дошкольного образования, внедрение в практику 

обучения передовых достижений науки и техники. 

3. Функции стажировочной площадки  

3.1. Обеспечение вариативных форм организации образовательных мероприятий в 

очном и дистанционном форматах. 

3.2. Разработка информационной методической среды для непрерывного 

совершенствования профессиональных компетенций руководящих и педагогических 

работников организаций, реализующих программы дошкольного образования региона с 

учетом заявок. 

3.3. Проведение мониторинга качества деятельности стажировочной площадки и 

удовлетворенности ее участников. 

3.4. Обеспечение функционирования стажировочной площадки по организационно-

методическому сопровождению деятельности организаций, реализующих программы 

дошкольного образования. 

3.5. Распространение эффективных практик профессионального развития в рамках 

деятельности стажировочной площадки. 

 

4. Направления деятельности стажировочной площадки 

4.1. Организация и сопровождение деятельности в рамках стажировочной площадки 

осуществляется специалистами структурных подразделений Колледжа. 

4.2. Деятельность стажировочной площадки строится по четырем направлениям 

(векторам): административный вектор, методический вектор, вектор коррекционной 

работы, дистанционный вектор. 

4.3. Административный вектор - мониторинг профессиональных дефицитов 

руководящих и педагогических работников организаций, реализующих программы 

дошкольного образования региона; организацию тематических мероприятий, семинаров, 

мастер-классов, по актуальным вопросам развития системы дошкольного образования в 

РФ и заявкам управленческих кадров организаций, реализующих программы дошкольного 

образования, а также, круглых столов по обмену опытом и презентаций эффективных 

практик региона. 

4.4. Методический вектор - комплексная модульная дополнительная 

профессиональная программа повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров «Методические основы применения цифровых технологий в 

дошкольном образовании» онлайн-библиотека методических материалов, разработок.  

4.5. Вектор коррекционной работы -  тематические онлайн-лекториумы на основе 

классификации нарушений в развитии детей, консультации специалистов (по заявкам); 

формирование базы диагностического психолого-педагогического инструментария и т.д.  

4.6. Дистанционный вектор - виртуальная методическая информационная среда, 

включающая структурированные материалы всех вышеуказанных векторов: 



дистанционные образовательные модули; онлайн-библиотеку, наработки педагогов 

региона, методическую базу; онлайн площадку для онлайн-мероприятий; механизм сбора 

заявок и диагностику дефицитов, механизм оценки качества деятельности стажировочной 

площадки и удовлетворенности участников.  

4.7. Все направления (векторы) деятельности стажировочной площадки интегрируют  

между собой, дополняют друг друга, исходя из запросов и дефицитов педагогических и 

управленческих кадров организаций, реализующих программы дошкольного воспитания. 

 

5. Порядок прекращения деятельности стажировочной площадки 

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки регламентируется 

соглашением о предоставлении в 2023 году из федерального бюджета грантов в форме 

субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации Министерства просвещения РФ № 073-15-2023-1633 от 29.05.2023 г.  

5.2. Основаниями для прекращения деятельности стажировочной площадки служат: 

- окончание срока реализации проекта по созданию стажировочной площадки 

«Детский сад – маршруты развития» на базе Колледжа; 

- установление несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки, 

заявленной в планах, и отчетах о деятельности; 

- возникновение непредвиденных обстоятельств в образовательной организации, 

препятствующих продолжению деятельности стажировочной площадки. 

5.3. Деятельность стажировочной площадки может быть пролонгирована в рамках 

проекта «Вектор профессионального развития». 

 

6. Порядок внесения изменений 

6.1. При необходимости в Положение вносятся изменения, дополнения, подлежащие 

процедуре согласования и утверждения. 

6.2. Изменения вносятся в связи с изменением законодательства и (или) 

необходимостью пересмотра подходов к осуществлению деятельности. 

6.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению обсуждаются и 

принимаются Колледжем при участии специалистов организаций-партнѐров. 


