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Деловая программа

Профессиональная площадка СПО «Молодые профессионалы – будущее России»
под девизом WSR: «Делай мир лучше силой своего мастерства!»
(«Improving the world with the power of skills!»)


Уважаемые коллеги!

В рамках деловой программы XII Петербургского международного образовательного форума 22 – 23 марта 2022 года Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Педагогический колледж № 4 Санкт-Петербурга» при поддержке Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга, Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, Регионального координационного центра движения WorldSkills Russia в Санкт-Петербурге организует работу профессиональной площадки СПО «Молодые профессионалы – будущее России» под девизом WSR: «Делай мир лучше силой своего мастерства!» («Improving the world with the power of skills!»)

Предлагаемые мероприятия
В рамках работы площадки планируется проведение:
· IV Всероссийской межпрофессиональной научно-практической конференции «Профессиональное образование как компетентностная модель успешности»,
· профессионального марафона «Технологии, меняющие образование», 
· конкурса проектов социальной направленности «Начни с себя», 
· Третьего межпрофессионального конкурса-фестиваля soft skills «Траектория успеха», 
· творческой лаборатории молодых педагогов «Есть идея!».

IV Всероссийская межпрофессиональная научно-практическая конференция 
«Профессиональное образование как компетентностная модель успешности»
22 – 23 марта 2022 года
Смешанный формат (ВКС, очно)
Костромской пр., 46
Замшина ул., 17

Цель конференции: анализ компетентностной модели профессионального образования как системы, направленной на формирование  профессионально-личностной и социальной зрелости обучающегося в условиях современных вызовов.
Задачи конференции:
1.	Предложить варианты обновления компетентностной модели выпускника ПОУ на основе инновационных стратегий обучения.
2.	 Организовать дискуссионную площадку по определению смыслов профессионального воспитания как движения к жизненному успеху.
3.	Предложить подходы к решению проблем межпрофессионального взаимодействия по подготовке конкурентоспособных кадров для цифрового общества.
4.	Определить роль наставника в формировании успешности профессионала цифрового века.
5.	Обобщить представленный опыт по обновлению компетентностной модели выпускника ПОУ.

Секционная работа

	Секция № 1

	Дискуссионный клуб «Личностный ресурс педагога в контексте профессиональной успешности».
Цель работы: поиск условий, путей построения педагогического процесса с учётом личностного потенциала педагога, включающего высокий уровень осмысленности жизни и профессиональной перспективы.

	Секция № 2 

	Новые модели взаимодействия классного руководителя с участниками педагогического процесса как условие профессионального воспитания студентов ПОУ.
Цель работы: анализ опыта социально-педагогического взаимодействия субъектов образовательного процесса в реализации воспитательной стратегии в современном учреждении СПО.

	Секция № 3
 
	Технологии наставничества в учебном процессе: обмен опытом успешной реализации образовательных практик.
Цель работы: выявление тактик и путей интеграции наставничества в педагогический процесс, включая сетевое сотрудничество, конкурсное движение, методическую работу, цифровую образовательную среду, внеурочную деятельность в условиях ПОУ.

	Секция № 4
 
	Современные теории и практики профессионального воспитания студентов.
Цель работы: выявление сущности и содержания профессионального воспитания в современной образовательной среде, проектирование процесса профессионального воспитания в учреждении СПО.

	Секция № 5
 
	Здоровьесбережение как фактор формирования личности выпускника ПОУ.
Цель работы: выявление ведущих тенденций, принципов и психолого-педагогических условий здоровьесбережения личности обучающегося как составляющей профессионального воспитания в условиях СПО.

	Секция № 6
	Инновационные подходы к деятельности педагога ПОУ как слагаемое успеха в условиях новых реалий.
Цель работы: анализ путей создания в образовательном учреждении личностно-ориентированной образовательной среды, позволяющей формировать условия для полноценного развития молодого профессионала.

	Секция № 7
	Краеведение и туризм как воспитательный ресурс для студентов профессиональных образовательных учреждений.
Цель работы: обобщение опыта профессионального воспитания студентов профессиональных образовательных организаций в аспекте краеведения и туризма.



К участию приглашаются: 
· ученые, студенты, преподаватели и руководители учреждений профессионального образования Российской Федерации и зарубежных стран;
· педагоги и руководители школ, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей; 
· профессиональные и социальные партнеры; 
· все желающие.

Ссылка для регистрации заявок на конференцию: https://forms.gle/pnQcQwM2tZLn56Sr8 
Заявки принимаются до 14 марта 2022 года.


Профессиональный марафон
«Технологии, меняющие образование»
22 – 23 марта 2022 года
Смешанный формат (ВКС, очно)
Костромской пр., 46
Замшина ул., 17
Цель марафона: презентация и масштабирование успешных практик современного  образования.
Задачи марафона:
1. Представить инновационный педагогический опыт по формированию преобразующих компетенций в современной образовательной среде (когнитивная гибкость, эмоциональный интеллект, экосистемное мышление, эмпатическое сознание, проектное мышление и др.)
2. Организовать обмен инновационным педагогическим опытом: продемонстрировать цифровые сервисы, сетевые технологии, цифровые инструменты, обеспечивающие качество образовательного процесса.
3. Показать возможности воспитания культурой для сохранения нравственных устоев современного общества.
4. Выявить творческий профессиональный потенциал  участников марафона.

Приглашаем творческих педагогов России и Санкт-Петербурга (воспитателей, учителей начальных классов, педагогов дополнительного образования, студентов педагогических специальностей, преподавателей СПО) поделиться своим опытом в формате: 
очных мастер-классов, стендовых докладов, открытых уроков и занятий, 
всероссийского виртуального круглого стола для воспитателей групп общеразвивающей и компенсирующей направленности «Современные образовательные технологии в обучении и воспитании детей раннего, дошкольного и младшего школьного возраста».

Ссылка для регистрации заявок: https://forms.gle/ztUdwLZEFqAVwvsK9 
Заявки принимаются до 14 марта 2022 года.


Конкурс образовательных проектов
социальной направленности «Начни с себя!»
22 – 23 марта 2022 года
Смешанный формат (ВКС, очно)
Костромской пр., 46
Цель конкурса: привлечение талантливой молодежи, творческих преподавателей к решению задач по повышению качества жизни в социуме.
Задачи конкурса:
1. Развивать мотивацию обучающихся к поиску решения вопросов, связанных с факторами, негативно влияющими на жизнь в социуме. 
2. Повысить значимость среднего профессионального образования для повышения социальной активности обучающихся, выработке их гражданской позиции. 
3. Способствовать получению обучающимися опыта решения конкретных задач,  значимых для общества.
4. Стимулировать проектную деятельность в образовательном пространстве СПО, обеспечивающую возможность самореализации обучающихся в профессиональной сфере. 
5. Поддерживать инициативы обучающихся, преподавателей, работодателей и сообществ (профессиональных, студенческих и др.). 
6. Развивать сетевое партнёрство. 

Проблемное поле конкурса
Развитие образования; воспитание личности; разработка пособий и дидактических материалов; туризм; спорт и активный отдых; организация досугов; пропаганда здорового образа жизни; сохранение культурных традиций; история родного края; культурное наследие; сохранение духовного потенциала общества; искусство; охрана окружающей среды; разработка технологий в сфере действия социального проекта; защита животных; профилактика экстремизма; молодежные движения; патриотизм; проблемы инвалидов и пр.
Приглашаем к участию: 
· группы проектантов (обучающихся 1-4 курсов учреждений СПО и 9-11 классов общеобразовательных школ) не более 3 человек;
· группы проектантов (проекты, выполненные обучающимися совместно с работодателями), не более 6 человек.

Ссылки для регистрации заявок на конкурс проектов.

Заинтересованным учителям СОШ и преподавателям СПО предлагается войти в состав жюри (имеется 8 вакантных мест), заполнив до 20 февраля 2022 года форму: https://forms.gle/xoVnevBZs3J8dHAcA 
	
Заявки на Конкурс направляются руководителями проектов (не обучающимися) до 20 февраля 2022 года по ссылке: https://forms.gle/iUvqoazq6ujpYBEq6 
Внимание! Количество мест ограничено.


Третий межпрофессиональный конкурс-фестиваль
«Soft skills − траектория успеха»
23 марта 2022 года
Формат очный
Костромской пр., 46

Цель конкурса-фестиваля: продвижение ценностных смыслов межпрофессионального взаимодействия для оптимизации системы профессионального образования.
Задачи конкурса-фестиваля:
1. Организовать интерактивную конкурсную площадку soft skills на основе командной работы студентов ПОУ.
2. Создать условия для межпрофессионального общения педагогов ПОУ на основе soft skills.
3. Подвести итоги конкурса-фестиваля «Soft skills − траектория успеха» и определить условия для дальнейшего взаимодействия ПОУ.

Для участия в конкурсе-фестивале приглашаются студенты профессиональных  образовательных учреждений. 
Для участия в работе жюри фестиваля приглашаются эксперты WSR или эксперты демонстрационного экзамена.

Ссылка для регистрации заявки на конкурс-фестиваль:  https://forms.gle/MFmxzXRYSCECTp7eA 
Заявки принимаются до 14 марта 2022 года.


Творческая лаборатория молодых педагогов «Есть идея!»
23 марта 2022 года
Смешанный формат (ВКС, очно)
Костромской пр., д. 46

Цель творческой лаборатории: объединение молодых педагогов образовательных учреждений Санкт-Петербурга для продвижения профессиональных инициатив, новых педагогических решений, актуальных начинаний и творческих затей.
Задачи творческой лаборатории:
1. Объединить молодых педагогов образовательных учреждений города в условиях новых вызовов.
2. Поддерживать и продвигать профессиональные инициативы молодых педагогов.
3. Инициировать организацию городского объединения молодежных педагогических инициатив образовательных учреждений города.
4. Способствовать развитию системы коммуникаций с целевыми аудиториями через СМИ, социальные медиа, иные каналы коммуникации.

Для участия приглашаются молодые неравнодушные инициативные преподаватели образовательных учреждений города, мастера производственного обучения ПОУ, опытные педагоги-наставники молодых, методисты и все желающие.

Ссылка для регистрации заявки в творческую лабораторию молодых педагогов: https://forms.gle/r1MJRrQrqeEyzXPu6 
Заявки принимаются до 14 марта 2022 года.


Публикация

По итогам работы профессиональной площадки СПО «Молодые профессионалы – будущее России» под девизом WSR: «Делай мир лучше силой своего мастерства!» («Improving the world with the power of skills!») в рамках Петербургского международного образовательного форума планируется публикация электронного сборника научно-методических материалов  «Профессиональное образование в цифровой экосистеме новой реальности».

Тезисы в сборник принимаются до 20 марта 2022 года. Публикация статей бесплатная, выплата гонорара не предусматривается. Отправляя заявку на публикацию, вы соглашаетесь с передачей всех без исключения сведений из неё в общий доступ для всеобщего сведения и подтверждаете их общедоступный и публичный характер. 

Требования, предъявляемые к публикации

	Материалы для публикации в сборнике  необходимо готовить в текстовом редакторе Word для Windows –2003, 2010, 2016. Объем до 6 страниц.  
Материалы публикуются в авторской редакции по проблематике, которая  соответствует заявленной выше теме. За оригинальность и научно-теоретический уровень публикуемого материала несет ответственность автор публикации. Все присланные материалы будут представлены для обсуждения в Оргкомитет, который оставляет за собой право отбора статей.
Формат страницы: А4 (210х297 мм). Поля: слева – 25 мм, справа, сверху, снизу – 20 мм. Ориентация страниц – книжная.
Формат шрифта: размер – 12; тип –Times New Roman; межстрочный интервал – одинарный, красная строка – 1,25 мм.
Название статьи – заглавными буквами, полужирным шрифтом, форматирование по центру; через один интервал – инициалы и фамилии авторов, курсив, форматирование по правому краю; следующая строка – инициалы и фамилия руководителя с указанием научного звания и ученой степени, должности, курсивом, форматирование по правому краю; следующая строка – официальное наименование  учреждения, форматирование по правому краю.  Далее через один интервал следует текст статьи. 
Следует избегать таблиц, подстрочных символов, колонтитулов, расстановки страниц. Формулы и рисунки вставлять в текст как ОБЪЕКТ. 
Список литературы располагается под заголовком Литература через один интервал после текста. Источники указываются в порядке упоминания в тексте с использованием ссылок и входят в общий объем материалов.

[bookmark: _GoBack]Обращаем ваше внимание, что принимаются выверенные тексты статей без грамматических и стилистических ошибок, с отзывом руководителя, если предоставляется студенческая работа.

Дополнительная информация: НАВИГАТОР по мероприятиям Профессиональной площадки «Молодые профессионалы – будущее России» на сайте колледжа: www.college4.spb.ru.
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Ждем вас! Будет профессионально, интеллектуально, интересно и полезно!
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