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1. Обеспечение качества и доступности образования
Центр дополнительного образования «Мой выбор» (далее – ЦДО «Мой выбор»): 

- оказывает государственные образовательные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ (далее –ДООП), в том числе в рамках интеграции дополнительного и профессионального образования;
- создаёт и обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального совершенствования и творческой деятельности обучающихся и повышения профессиональной компетенции педагогических работников;
- содействует качественному программно-методическому сопровождению образовательного процесса;

- способствует повышению качества подготовки участников чемпионата  WorldSkills Russia средствами дополнительного образования;

- организует участие обучающихся объединений и педагогических работников в мероприятиях различного уровня с целью выявления, развития и поддержки талантливых обучающихся, популяризации их достижений;

- организует массовые мероприятия для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Ярославской области; 

- организует повышение квалификации педагогических работников через обучение по дополнительным профессиональным программам; 

- содействует повышению качества образования через оптимизацию организационно-педагогических условий  и внедрения результатов инновационной деятельности в образовательный процесс;
- способствует проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов через открытие объединений допрофессиональной подготовки;
- координирует деятельность музеев профессиональных образовательных организаций Ярославской области.
Образовательная деятельность ЦДО «Мой выбор» осуществляется на основании договоров безвозмездного пользования недвижимым имуществом (далее – договор БПНИ), находящимся в собственности Ярославской области  и  администрации муниципального района, с  образовательными организациями, включенными в процесс интеграции по оказанию дополнительных образовательных услуг. 

 В рамках сетевого взаимодействия и сотрудничества для решения задач совместной организации работ объединений по дополнительным программам в соответствии с необходимыми требованиями с целью развития и совершенствования творчества и иных способностей обучающихся в 2019-2020 учебном году  продлены Договоры о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с  профессиональными  образовательными организациями Ярославской  области, на базе которых открыты объединения. Образовательные услуги, оказываемые ЦДО «Мой выбор», осуществляются без конкурсного отбора и на бесплатной основе.  
В рамках внебюджетной деятельности осуществляется образовательная деятельность для дошкольников по авторским дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам «Играем, развиваемся, творим, учимся», «Ментальная арифметика» через комплексный подход к дошкольному образованию с учётом индивидуальных особенностей и возможностей ребёнка.
Наиболее значимыми аспектами обеспечения качества и доступности образовательной деятельности ЦДО «Мой выбор» являются:

– наличие 124 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по пяти направленностям. 99% программ адресованы  обучающимся системы профессионального образования;

– наличие высококвалифицированных педагогических кадров, позволяющих реализовывать дополнительные общеразвивающие программы на высоком уровне и  подготовить среди обучающихся победителей и призеров мероприятий различных уровней.
В 2019-2020 учебном году в рамках интеграции  профессионального и дополнительного образования в 10-ти муниципальных районах Ярославской области на базах 22-х профессиональных образовательных организаций осуществлялась деятельность 107-ми объединений по 4-м направленностям: художественной, технической, социально-педагогической и физкультурно-спортивной. Реализовывались 50 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Продолжительность реализации 99% программ в среднем составляла 1- 2 года, что позволило подросткам и молодёжи за короткий промежуток времени приобрести дополнительные знания, умения и навыки в различных сферах деятельности.  Численность обучающихся составила 1850 человек, что соответствует цифрам государственного задания. (Приложения № 1,2).
Анализ полноты реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ показал 99,5%. Программы были выполнены не в полном объеме из-за временной нетрудоспособности педагогов дополнительного образования, совпадений расписания занятий с праздничными днями, введения нерабочих дней по Указу президента РФ. Ряд программ были реализованы в более короткие сроки за счет уплотнения тем. (Приложение № 3).
В текущем учебном году, как и ранее, по запросам обучающихся приоритет был отдан программам социально-педагогической направленности. Реализовывались программы способствующие профессиональному развитию  и повышению профессиональной компетентности обучающихся, программы для обучающихся со специальными образовательными потребностями, направленные на социальную адаптацию подростков, программы по пропаганде здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности обучающихся. Ряд объединений социально-педагогической направленности ориентированы на профилактику асоциального поведения обучающихся профессиональных образовательных организаций и  реализуют дополнительную общеразвивающую программу  «Социальная адаптация подростков «Вместе мы – сила», ставящую целью формирование негативных установок у обучающихся к злоупотреблению психоактивными веществами через привлечении их к социально значимой деятельности в качестве волонтеров. Создана программа «Волонтерское движение» (Прытков Д.А.).  В 2019–2020 учебном году по данным программам работало 9 объединений, общей численностью 150 обучающихся. 
По программе «Допризывная подготовка» реализуется деятельность в сфере военно-патриотического направления.
Для обучающихся старших классов средних общеобразовательных школ реализуется  дополнительная общеразвивающая программа объединения допрофессионального педагогического образования «Содружество виртуозусов». В основу ее легла программа ранней профессиональной подготовки JuniorSkills по профессиональному мастерству, входящая в систему чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Обучающиеся объединения приняли участие в VI Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – группа Юниоры и показали хорошие результаты. 

С целью привлечения молодого поколения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, повышения уровня физической подготовленности в 2019-2020 учебном году осуществляло деятельность 21 объединение физкультурно-спортивной направленности  по различным видам спорта: волейбол, баскетбол, мини-футбол,  настольный теннис, легкая атлетика, греко-римская борьба, с общим количеством более 380 обучающихся. 

В связи с санитарно-эпидемиологической обстановкой с  апреля 2020 в дополнительном образовании стало применяться смешанное обучение. Педагогические работники размещали учебный материал (обучающие тексты, видеоролики, презентации по видам деятельности дополнительных общеразвивающих программ) на сайтах профессиональных образовательных организаций, на образовательных платформах, проводили обучение через социальные сети. В качестве обратной связи предлагались видеозаписи выполнения заданий обучающимися, тесты, небольшие заметки или конспекты по полученному материалу.

Очные занятия посвящались разбору сложной теоретической и практической части и вопросов, возникших у обучающихся в процессе выполнения заданий, а также освоению нового материала.
Для  обеспечения сохранности здоровья обучающихся при проведении занятий,  соревнований, массовых мероприятий педагогическими работниками центра применяются инструкции  по охране труда.

Банк инструкций по охране труда насчитывает 75 штук. Инструкциями обеспечены все педагоги дополнительного образования. Это позволяет своевременно проводить инструктажи с обучающимися и фиксировать проведение инструктажей в журнале учёта работы объединения.  
С целью реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное             образование для детей», утверждённого президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам,  ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж включен в реестр поставщиков образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы размещены в региональном сегменте федерального навигатора. Проведено зачисление обучающихся в объединения с использованием сертификата дополнительного образования, проведена консультационная работа среди педагогов дополнительного образования по информированию обучающихся, не достигших 18-летнего возраста, о необходимости получения сертификата дополнительного образования и возможностях его                использования. 

Обучающиеся объединений ЦДО «Мой выбор» являются постоянными участниками общественной жизни профессиональных образовательных организаций, принимают активное участие в профориентационных и праздничных мероприятиях. Они являются активными организаторами и участниками   различных образовательных и социальных проектов муниципального уровня, а также принимают участие в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях регионального и федерального уровня. 
В 2019–2020 учебном году обучающиеся центра приняли участие более чем в 100 мероприятиях различного уровня. 36% обучающихся приняли участие в мероприятиях муниципального уровня,  60% обучающихся приняло участие  в  международных, всероссийских и региональных  выставках, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях. Ряд мероприятий проходил в дистанционном формате. Призёрами международных всероссийских, областных и муниципальных мероприятий стали 14% обучающихся. Более 500 обучающихся стали участниками различных образовательных и социальных проектов.  Волонтёрские отряды приняли участие во всероссийских акциях: Всемирный день борьбы со СПИДом, День Героя России, Проектах «Бессмертный полк Онлайн»,  День солидарности в борьбе с терроризмом,  «Лица Победы», «Этот день Победы», Вахты памяти.  (Приложение № 4).

Участниками VI регионального чемпионата "Молодые профессионалы"  WorldSkills Russia стало более 30-ти обучающихся объединений Центра, из них 50% – победители и призеры чемпионата. (Приложение № 5).
Педагогические работники ЦДО «Мой выбор» также проявляют активность, принимая участие в федеральных и региональных конкурсах и фестивалях. 20 педагогов стали победителями  и призерами различных мероприятий (Приложение № 6).
Педагоги дополнительного образования выступали в качестве экспертов чемпионатов "Молодые профессионалы", членов жюри различных конкурсов и олимпиад, судей спортивных соревнований. (Приложение № 7).
ЦДО «Мой выбор» является организатором массовых мероприятий для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Ярославской области. В 2020 учебном году был организован и проведен региональный этап Всероссийской программы «Арт-Профи Форум», в котором приняли участие 284 студента из 24-х профессиональных образовательных организаций Ярославской области. Работы победителей были направлены на Всероссийский этап Программы. 7 участников Ярославской области вышли в призеры Программы по различным номинациям.

Направлены работы на XI Всероссийский конкурс на лучшее изделие художественного творчества и народных промыслов «Мастерами славится Россия» в Федеральный музей профессионального образования в г. Подольск. По итогам конкурса 
28 студентов и педагогических работников Ярославской области стали победителями и  призерами по различным номинациям. Работы победителей вошли в состав экспозиции Всероссийской выставки.
Организовано участие обучающихся и педагогов дополнительного образования Центра в областном смотре-конкурсе технического творчества, посвященного празднованию 80-летия Центра детско-юношеского технического творчества, по материалам конкурсных работ готовится к изданию сборник методических разработок занятий в объединениях дополнительного образования ЦДО «Мой выбор».
 (Приложение № 8).  
ЦДО «Мой выбор» является координатором деятельности музеев  профессионального образования. В настоящее время на базе профессиональных организаций Ярославской области, подведомственных департаменту образования, созданы и действуют 33 музея. Из них 25 музеев паспортизированы (получили государственную регистрацию). В рамках координационной деятельности центр обеспечивает руководителей музеев нормативной документацией по организации деятельности, организует участие актива музеев в семинарах, конкурсах, фестивалях и проектах регионального и Всероссийского уровня,  организует паспортизацию музеев.

По дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  «Музей воспитывает юных»   осуществлялась деятельность 9 объединений.

 В рамках координации деятельности музеев профессиональных образовательных организаций Ярославской области проведены отборочные туры областных мероприятий, которые обеспечили участие в них студентов и педагогических работников профессиональных образовательных организаций: XXVII областной конкурс исследовательских  краеведческих работ обучающихся - участников Всероссийского туристско-краеведческого движения «Отечество»,  X Фестиваль музеев образовательных организаций ЯО, конкурс методических разработок «Палитра музейной педагогики», конкурс «Дорогие мои земляки».  (Приложение № 9).  
Сотрудниками Центра ведется работа в рамках деятельности регионального           ресурсного центра движения WorldSkills Russia:

- принято участие в организации и проведении VI Регионального чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkils Russia); 

- в рамках деловой программы Чемпионата организовано участие студентов и обучающихся центра в мастер-классах; 

- в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»  и в соответствии с постановлением Правительства РФ № 1302 от 03.11.2018 в Ярославской области разработаны документы по участию в реализации проекта «Билет в будущее», направленном на раннюю профориентацию  обучающихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций, по компетенции «Дошкольное воспитание».

На внебюджетной основе продолжает работу центр развития дошкольников «Капитоша». В 2019-2020 году в нём обучалось 14 детей в возрасте от 4 до 7 лет. Образовательный процесс для дошкольников построен на основе реализации Федерального государственного стандарта дошкольного образования, по авторским дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам «Играем, развиваемся, творим, учимся», «Ментальная арифметика». Занятия носят комплексный, интегрированный характер, не дублируют занятия общей программы детского сада, включают в себя ознакомление с окружающим миром; изодеятельность; логические задачи, развитие речи. 
2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Состав педагогических работников ЦДО «Мой выбор» в 2019–2020 учебном году – 110 человек, 88% педагогических кадров составляли совместители.
 42% педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию, 28%  – первую. В центре работают доктор педагогических наук и два кандидата педагогических наук. 91% педагогического состава ЦДО «Мой выбор» имеют высшее профессиональное образование, 9%  – среднее профессиональное образование. 85% педагогических работников  имеют педагогический стаж более 5-ти лет.  Эти показатели свидетельствуют о том, что в центре работают квалифицированные специалисты. 
32% педагогических работников центра повысили квалификацию, пройдя курсы повышения квалификации или профессиональной переподготовки. (Приложение № 10).    

Повышению профессиональной компетенции способствовало участие в 80–ти семинарах, вебинарах, творческих лабораториях и др. научно-методических мероприятиях, а также  публичная трансляция педагогического опыта.  Педагоги проводили открытые уроки, показательные занятия, организовывали мастер-классы. (Приложение № 11).
Более 80% педагогических работников по итогам деятельности награждены благодарственными письмами и почетными грамотами. (Приложение № 12).  
Педагогические работники ЦДО «Мой выбор» являются постоянными участниками научно-практических конференций, семинаров, результаты участия отражены в публикациях. (Приложение № 13).  
3. Методическое обеспечение образовательного процесса

Структурным подразделением Центра дополнительного образования обучающихся ЦДО «Мой выбор» является отдел  по инновационной деятельности, основная цель которого повышение качества предоставляемых образовательных услуг посредством инновационной деятельности в рамках работы федеральных и региональных экспериментальных и инновационных площадок, а также совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса и повышение профессионализма педагогических работников.

 Сотрудниками отдела осуществлялись консультации:

- по вопросам  реализации дополнительных общеразвивающих программ, календарно-тематического планирования, модернизации программ;
- осуществления образовательной деятельности в формате дистанционного обучения;
- организации участия в семинарах, конференциях, мероприятиях различного уровня.

Откорректированы 3 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, в ряд программ внесены изменения с учетом контингента обучающихся.
Проведён педагогический совет по теме «Актуальные вопросы эффективности деятельности  педагогов дополнительного образования ЦДО «Мой выбор». 
Сотрудники  отдела регулярно транслируют и распространяют передовой педагогический опыт через публикации в печатных и электронных изданиях различного уровня. Статьи сотрудников центра размещены в сборниках межрегиональных, всероссийских и международных научно-практических конференций. Специалист Центра Лунева Е.С. приняла приглашение «МДЦ «Артек» к публикации материалов в информационно-методическом журнале «АРТЕК — СО-БЫТИЕ», который содержит информацию о достижениях психолого-педагогической науки и практики в сфере образования, а также является платформой  профессионального общения и научно-методического обмена  между специалистами образовательной системы, статья о педагогическом опыте опубликована в январе 2020. 
Реализация инновационной, экспериментальной и научно-исследовательской деятельности осуществляется в рамках работы инновационной площадки федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» (далее – ИП РАО) по теме «Технологии интеграции стандартов общего и среднего профессионального образования на основе системно-деятельностного подхода», региональной инновационной площадки (далее – РИП) по реализации инновационного проекта «Модель сетевого взаимодействия в рамках совершенствования профессиональных компетенций педагогов».
В рамках работы над инновационным проектом РАО проведен ряд методических семинаров:

14.10.2019 – «Проектирование образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода: проблемы и пути их решения».

20.11.2019 – Результаты диагностики компетенций студентов.  Обмен опытом в рамках инновационного проекта «Технологии интеграции стандартов общего и среднего профессионального образования на основе системно-деятельностного подхода». 

19.02.2020 – «Критериальная база оценки индивидуального учебного проекта в рамках системно-деятельностного подхода».

 Разработана критериальная база оценки индивидуального учебного проекта с учетом требований ФГОС СОО  на основе системно-деятельностного подхода, проанализированы результаты диагностики компетенций студентов, изучен опыт педагогов общих дисциплин по использованию форм, средств, методов системно-деятельностного подхода в учебном процессе.

В декабре 2020г. завершила работу региональная инновационная площадка по теме «Модель сетевого взаимодействия в рамках совершенствования профессиональных компетенций педагогов». В ходе реализации проекта разработана модель сетевого взаимодействия, модульная программа повышения квалификации педагогов дошкольного образования; определены, проанализированы и описаны критерии оценки уровня профессиональной компетенции педагогов дошкольного образования; сформирована  карта индивидуального образовательного маршрута профессионального развития педагога.

В рамках итогового мероприятия РИП является участие в межрегиональной  научно-практической конференции  «Региональная система  дополнительного профессионального педагогического образования: ресурс развития  кадрового потенциала» с докладом и статьей  из опыта ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа:
- выступление и стендовый доклад «Практики сетевого взаимодействия в рамках совершенствования профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования» (из опыта ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа);
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 «Феноменальные практики сетевого взаимодействия в рамках совершенствования профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования).
Подготовлена аналитическая справка об удовлетворенности педагогов дошкольных образовательных организаций региона качеством образовательных услуг в рамках программы повышения квалификации, о профессиональных дефицитах педагогов ДОО и готовностью к сетевому взаимодействию в рамках совершенствования профессиональных компетенций.  
Издан сборник методических рекомендаций «Сетевое взаимодействие в рамках совершенствования профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования» (ISBN 978-5-91730997-2).
В 2019-2020 учебном году специалисты отдела по инновационной деятельности приняли участие в мероприятиях различного уровня (научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах):
- Международная научно - практическая конференция «Профессиональное образование: вызовы времени и перспективы развития»; 
- Московский международный салон образования;
-  74-я Международная научная конференция «Чтения Ушинского»;

- Международный Фестиваль методических идей «Инновации в обучении и воспитании»;
- VII Международная научно-практическая конференция «Дополнительное образование -  эффективная система способностей детей и воспитания социально ответственной личности»; 
- III Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Педагогическое мастерство: теория и практика»;
- Всероссийская научно-практическая интернет-конференция «Социальная компетентность личности»;
- Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие сельских образовательных организаций в условиях реализации Национального проекта «Образование»;

-  III Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Педагогическое мастерство: теория и практика»;
- Всероссийская научно-практическая интернет-конференция «Социальная компетентность личности»;
- IX Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Молодежная политика в современной России: вопросы теории и практики»;
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов: точки роста качества образования в регионе»;
- Вторая межпрофессиональная конференция «Межпрофессиональное взаимодействие в координатах SOFT SKILLS – основа эффективной системы подготовки молодых профессионалов» в рамках XI Петербургского международного образовательного форума;
           - Межрегиональная научно-практическая конференция «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов: точки роста качества образования в регионе»;
- Учебно-методический семинар «Эффективные практики использования современного учебного оборудования в подготовке педагогических кадров»;
- Программа Зимней школы преподавателя «Цифровизация образования: основные тренды и оценивание достижений», 

а также в ряде вебинаров по педагогике и наставничеству.
Конкурсы, гранты.

В 2019-2020 учебном году продолжена работа по реализации социального проекта «ИнноватикаЛаб» студентов-волонтеров Ярославского педагогического колледжа под руководством педагога-организатора Быковой Н.В.: 
- проведены мастер-классы «Основы фото и видеосъемки», «Мультстудия», профессиональные пробы по направлениям «Инженерное дело» (архитектор, конструктор, строитель и строитель дорог), «Исследователь» (химик, медик, астроном и биолог), «Архитектор» для учащихся сельских школ (МОУ «Начальная школа посёлка Заволжье» ЯМР, МОУ «Карачихская средняя школа» ЯМР, МОУ «Григорьевская средняя школа» ЯМР); 
- проведено открытое занятие по внеурочной деятельности для учащихся 4-го класса с использованием современного оборудования в образовательном процессе в рамках семинара «Использование информационных технологий в работе учителя начальных классов» на базе МОУ «Карачихская средняя школа».
Реализация программ дополнительного профессионального образования.
В феврале 2020г. пройден очередной  предквалификационный отбор на оказание образовательных услуг или услуг по проведению практических мероприятий в рамках реализации проектов и программ Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» организованы курсы повышения квалификации преподавателей (мастеров производственного обучения).
В течение 2020 г. по программам дополнительного профессионального образования прошло обучение 162 человека, из них:

- по программе профессиональной переподготовки «Педагогика и психология дошкольного образования» 24 человека;
- по программе повышения квалификации преподавателей (мастеров производственного обучения) «Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание» - 30 человек; 

- по программе повышения квалификации граждан в возрасте 50 лет и старше по программе «Применение цифровых технологий в дошкольном образовании (с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание») - 25 человек;
- по программе повышения квалификации «Применение цифровых технологий в деятельности педагогов дошкольного образования» для педагогов ЧДОУ «Детский сад «Колокольчик» - 8 человек.
Для студентов колледжа реализуются программы дополнительного профессионального образования. В 2019-2020 учебном году по программам профессиональной переподготовки «Педагогика и методика дополнительного образования детей (по направлениям деятельности)», «Социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе социализации», «Технология и методика фитнес-тренировок групповых программ»  обучались 97 человек.
4.  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 


Материально-техническая база колледжа удовлетворяет потребностям образовательного процесса. Инновационное учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование для использования в процессе обучения детей, студентов и слушателей по программам среднего профессионального, дополнительного профессионального и дополнительного образования, полученное Ярославским педагогическим колледжем в рамках гранта,  позволяет обеспечивать проведение занятий объединений, а также обучающие курсы и семинары современными информационно-техническими средствами, оборудованием нового поколения.  

Педагоги вокальных и танцевальных объединений используют в своей деятельности музыкальные инструменты (рояль, пианино), музыкальные центры, телевизор, видеоплеер и т. д. 

Для обеспечения методической работы имеются компьютеры, принтеры, сканеры. 
5. Обеспечение открытости образовательного процесса

Открытость и доступность образовательного процесса в ЦДО «Мой выбор» обеспечивает официальный сайт Ярославского педагогического колледжа. На страницах сайта в разделе «Центр дополнительного образования «Мой выбор» представлена информация о миссии, структуре, направлениях деятельности центра, образовательных результатах обучающихся, программном обеспечении образовательного процесса,  размещён план работы центра, новости, анонсы. Отчёты о проведении мероприятий в рамках деятельности  инновационных площадок размещены в разделе «Отдел инновационной деятельности». Материалы сайта регулярно дополняются и обновляются.
Все реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы размещены на сайте ПФДО Ярославской области.
Педагоги дополнительного образования используют различные формы подведения итогов реализации дополнительных общеразвивающих программ. Проводятся творческие отчёты и выставки, на которых транслируются достижения обучающихся, обеспечивается участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.  
На основании Положения о порядке выдачи свидетельства о получении дополнительного образования обучающимися  ЦДО «Мой выбор» в 2020 году выдано 84 свидетельства.
Подводя итоги деятельности ЦДО «Мой выбор» за 2019–2020 учебный год, можно сделать вывод, что государственное задание по предоставлению дополнительных образовательных услуг выполнено в полном объёме по следующим показателям:

– объем  оказания государственной услуги по предоставлению дополнительного образования по ДООП – 100%;

–  сохранность контингента на конец учебного года  – 99,6%;  

–  полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ – 99,5,%.
Обеспечено участие обучающихся и педагогических работников Центра в мероприятиях различного уровня. Количество обучающихся - участников конкурсов, олимпиад, выставок, конференций, соревнований муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня – 92%.

Проведены региональные этапы Всероссийских мероприятий с участием студентов и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Ярославской области.
Осуществлялась деятельность инновационных площадок федерального и регионального уровня.

Реализовывались программы дополнительного профессионального образования.

Осуществлено качественное методическое сопровождение и кадровое обеспечение образовательного процесса.  Обеспечена открытость образовательного процесса.
Конкретная информация по направлениям деятельности ЦДО «Мой выбор» отражена в Приложениях 1-13 .

Обобщенная информация – в данной таблице

	Nп/п
	Показатели
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность
	

	1.1 
	Общая численность обучающихся,

 в том числе:
	 1864

	1.1.1 
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	 14

	1.1.2 
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	 23

	1.1.3 
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	 5

	1.1.4 
	Детей старшего школьного возраста (15-21 год)
	 1822

	1.2 
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	 14

	1.3 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	 43 /2,3%

	1.4 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	 1860/99,7%

(в период с 23.03 по 31.05.2020)



	1.5 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности обучающихся
	 0/0%

	1.6 
	Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности обучающихся, в том числе:

	 72/ 3,9%

	1.6.1 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	 19/ 1%

	1.6.2 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	 53/ 2,9%

	1.6.3 
	Дети-мигранты
	 0/0%

	1.6.4 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	 0/0%

	1.7 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся
	 203/ 11%



	1.8 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:
	 1809/ 97%

	1.8.1 
	На муниципальном уровне
	 666/ 35,6%

	1.8.2 
	На региональном уровне
	 732/ 39,3%

	1.8.3 
	На межрегиональном уровне
	 139/ 7,5%

	1.8.4 
	На федеральном уровне
	 186/ 10%

	1.8.5 
	На международном уровне
	 86/ 4,6%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:
	 228/ 12,3%

	1.9.1 
	На муниципальном уровне
	 42/ 2,3/%

	1.9.2 
	На региональном уровне
	 99/ 5,3%

	1.9.3 
	На межрегиональном уровне
	 55 / 3%

	1.9.4 
	На федеральном уровне
	 22/ 1,9%

	1.9.5 
	На международном уровне
	 9/ 0,5,%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности обучающихся, в том числе:
	 354/ 19%

	1.10.1 
	Муниципального уровня
	 166/ 8,9%

	1.10.2 
	Регионального уровня
	 172/ 3%

	1.10.3 
	Межрегионального уровня
	 0

	1.10.4 
	Федерального уровня
	 16/ 9,2%

	1.10.5 
	Международного уровня
	-

	1.11 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	 14

	1.11.1 
	На муниципальном уровне
	 0

	1.11.2 
	На региональном уровне
	 13

	1.11.3 
	На межрегиональном уровне
	 0

	1.11.4 
	На федеральном уровне
	 1

	1.11.5 
	На международном уровне
	 0

	1.12 
	Общая численность педагогических работников
	 88

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 80/ 91%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 58/ 66 %

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 8/ 9%

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6/ 6,8%

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:


	 58/ 66%

	1.17.1 
	Высшая
	 37/ 42%

	1.17.2 
	Первая
	 21/ 24/%

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1 
	До 5 лет
	 13/ 15%

	1.18.2 
	Свыше 30 лет
	 17/ 19%

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 8/ 9%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 20/ 23,%

	1.21 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических работников
	 86/98%

	1.22 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	 8 /9%

	1.23 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1 
	За 3 года
	 50

	1.23.2 
	За отчетный период
	 28

	1.24 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	 да

	2. 
	Инфраструктура

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	 0,30

	2.2 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	 102

	2.2.1 
	Учебный класс
	 56

	2.2.2 
	Лаборатория
	 5

	2.2.3 
	Мастерская
	 18

	2.2.4 
	Танцевальный класс
	 4

	2.2.5 
	Спортивный зал
	 14

	2.2.6 
	Бассейн
	 0

	2.3 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	 22

	2.3.1 
	Актовый зал
	 22

	2.3.2 
	Концертный зал
	 0

	2.3.3 
	Игровое помещение
	1

	2.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2 
	С медиатекой
	да

	2.6.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	 1850/99,5%
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