
Министерство труда и социальной 
защиты

Российской Федерации

Ф Е Д Е Р А Л Ь Н А Я  С Л У Ж Б А  
ПО ТРУ Д У  И ЗА Н Я Т О С Т И  

(Р о с тр у д )
Государственная инспекция труда 

в Ярославской области

150000, г. Ярославль, ул. Свободы, д. 62 «Б», 
Тел.: (4852) 48-66-96, Факс: (4852) 45-75-27. 

i nspect@yaros 1 a vl. г u

ПРЕДПИСАНИЕ № 8-ПП/2016-1/25/156/5/3

от " 02 " марта 20 16 г. Государственное профессиональное
образовательное автономное учреждение
Ярославской области Ярославский
педагогический колледж
Ул. Маланова, д.14, г. Ярославль. 150029______

(место составления предписания)

Кому Директору Лаврову М.Е.________________________________________________________
Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской 
области Ярославский педагогический колледж_____ ______________________________________

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного, контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Обеспечить проведение за счет работодателя предварительного 

медицинского осмотра работнику перед допуском его к исполнению 
должностных обязанностей, основание ст.ст. 212, 213 ГК РФ, п. 18
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Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
12.04.2011г. №302н.

2 Обеспечить проведение в установленном порядке обучения по охране 
груда и проверку знаний требований охраны труда принимаемым на 
работу специалистам, основание ст. ст. 212, 225 ТК РФ, п. 2.З.1., 2.3.2 
Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций, утв. Постановлением Минтруда 
России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29.

31.03.2016

3 Организовать надлежащий контроль за правильностью применения 
средств индивидуальной защиты, не допускать эксплуатации СИЗ, не 
отвечающих требованиям безопасности, основание ст. 212 ТК РФ.

31.03.2016

4 Не допускать использования оборудования, не отвечающего 
требованиям безопасности, не имеющего защитного устройства зоны 
обработки, исключающего в процессе работы соприкосновение 
человека с движущимися элементами и режущим инструментом 
(вывести из эксплуатации станок шлифовальный (№ 434000), 
основание ст.ст. 22, 211,212, 219 ТК РФ, п. 1.1, 2.1.5 ГОСТ 12.2.003,- 
91 ССБТ Оборудование производственное. Общие требования 
безопасности

31.03.2016

5 Затребовать с лечебного учреждения заключение по результатам 
периодического медицинского осмотра, проведенного в 2015г.- 
2016г., основание ст.ст. 212, 213 ТК РФ. 'п.п. 42,43 Порядка 
проведения медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, утв. Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. № 302н.

15.04.2016

6 Переработать инструкции по охране труда (далее НОТ) ) № 3 для 
слесаря-электрика, ПОТ № 4 для рабочего по комплексному 
обслуживанию здании и сооружений, основание ст. 22, 212 ТК РФ, п. 
19 Правил по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ № 155н от 28.03.2014г.

15.04.2016

7 Ознакомить работников с переработанными инструкциями (провести 
внеплановый инструктаж работников), основание ст.212, 225 ТК РФ, 
п. 7.4.1 ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ Организация обучения безопасности 
труда.

15.04.2016

8 Производить работнику оплат) отпуска не позднее, чем за три дня 
до его начала, основание ст. 22. ч.9 ст. 136 ТК РФ.

31.03.2016

9 Начислять денежную компенсацию за задержку при оплате 
отпуска, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это 
время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно, основание ст. 236 ТК РФ.

31.03.2016

10 Разработать программы первичного инструктажа на рабочем месте с 
учетом профессии или вида работы, основание ст.ст. 212, 225. ТК 
РФ, п. 7.2.2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ Организация Обучения 
безопасности труда, на момент проверки не

31.03.2016

11 Прописать в трудовых договорах, заключенными с работниками, 
условия труда на рабочем месте (класс условий труда), основание 
ст.22, ч.2 ст. 57 ТК РФ.

31.03.2016

О выполнении предписания сообщить по адресу: 
150999. г. Ярославль, ул. Свободы, д.62 "Б"

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)



в срок до указанного срока по каждому пункту предписания с приложением документов, 
подтверждающих его надлежащее исполнение.
Об административной ответственнрсти, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного
предписания органа (должностного Лица), оСущёствАяющеиэ государственный надзор (контроль)

Г 'OOP . У \ /) / /
предупрежден Лавров М.Е. %?-к 02.03.2016

. (фамилия. иппцйЬ
- > Г  ‘

его представителя), подпись, дата)

Подпись должностного лица, Главный i осуЯарствен11ый инспектор труда (по охране труда) 
составивше№нире)адй35щн^социаЗ!^5ЖЩ?|?Г®®^0й инспекции труда в Ярославской области, 

Российской Федвралрантова Е. 1Р- 
Федеральная дпуабз по труду/занятости—

02.03.2U16 Г0СУДА I ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В 
Ж)Й  ОБЛАСТИ

(должность, фамилия, инициалы, подпись,

датг личный штамп)
Главны я государственный инспектор труда"

____Франтова Елена Юрьевна Шл
Настоящее предпйНТГиё получил ЛТШрШГК 1 ,Е.

(фамилия) инициалы рййотодо
02.03.2016

вителя) получившего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания.

с?*

подпись должностного лица, д а т , личный штамп)
| } «ЛЭ О '(•

Сведения о направлении предписания по п о ч т е ___________
(фамилия, инициалы адресата.

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения,

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

Главный государственный инспектор труда (по охране труда) Государственной инспекции труда 
в Ярославской области, Франтова Е. 10.__________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


