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Главному государственному 
инспектору труда (по охране труда)

Е.Ю. Франтовой

Администрация ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа сообщает, 
что предписание № 8-ПП/2016-1/25/156/5/3 от 02.03.2016 исполнено в установленный 
срок в полном объеме.

1. Принято к исполнению требование по обеспечению проведения 
предварительного медицинского осмотра работникам перед допуском их к исполнению 
должностных обязанностей. Все работники будут допускаться к работе после 
предварительного медицинского осмотра за счет работодателя. Принятая 24.02.2016 
Батова С.С., методист, прошла предварительный медицинский осмотр за счет 
собственных средств, с последующим возмещением расходов работодателем 
(Приложение 1).

2. Принято к исполнению требование по обеспечению проведения в установленном 
порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
принимаемым на работу специалистам. Проведено обучение специалистов, принятых на 
работу в январе, феврале 2016 года (Приложение 2).

3. Усилен надлежащий контроль за правильностью применения средств 
индивидуальной защиты. Проведены испытания перчаток диэлектрических в 
соответствии с требованиями безопасности. (Приложение 3).

4. Выведен из эксплуатации станок шлифовальный № 434000.
5. Затребовано с лечебного учреждения заключение по результатам 

периодического медицинского осмотра, проведенного в 2015 году (Приложение 4).
6. Переработаны инструкции по охране труда (далее ПОТ): ПОТ № 3 для слесаря- 

электрика, ПОТ № 4 для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 
(Приложение 5).

7. Соответствующие работники ознакомлены с переработанными инструкциями по 
охране труда.

8. Принято к исполнению требование об оплате отпуска работникам не позднее, 
чем за три дня до его начала. Оплата отпуска будет производиться согласно ст. 22, ч. 9 ст.

9. Принято к исполнению требование о начислении денежной компенсации за 
задержку при оплате отпуска. В случае задержки выплат будет начисляться компенсация 
за задержку выплат согласно ст. 236 ТК РФ.

10. Разработана программа первичного инструктажа на рабочем месте с учетом 
профессии и видов работ (Приложение 6).

11. Внесены изменения в содержание трудовых договоров, заключаемых с 
работниками.

136 ТК РФ.
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Приложение 1: копия платежного поручения на возмещение расходов за 
медицинский осмотр Батовой С.С. на 1 л. в 1 экз.

Приложение 2: копия протокола заседания комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда работников на 1 л. в 1 экз.

Приложение 3: копия протокола испытания изолирующего средства: перчатки 
диэлектрические на 1 л. в 1 экз.

Приложение 4: копия заключительного акта по результатам периодического 
медицинского осмотра за 2015 год на 8 л. в 1 экз.

Приложение 5:
- копия приказа «Об утверждении инструкций» на 1 л. в 1 экз.;
- копия инструкции № 3 по охране труда для слесаря-электрика на 5 л. в 1 экз.;
- копия инструкции № 4 по охране труда рабочего по комплексному обслуживанию 
зданий и сооружений на 5 л. в 1 экз.

Приложение 6: программа первичного инструктажа по охране труда для
работников на рабочем месте в ГПОАУ ЯО Ярославском педагогическом колледже на 7 л. 
в 1 экз.
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