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Изменения в экономике, развитие науки и информационных технологий 

предъявляют высокие требования к современным специалистам любого профи-

ля: как к уровню их компетенций, так и к личностным и профессиональным ка-

чествам. Также немаловажной проблемой, стоящей перед молодыми специали-

стами, является конкурентоспособность. Развитие  конкурентоспособной лич-

ности ˗ цель профессионального образования, она определяется  в современных 

условиях «не только широтой и качеством профессиональных знаний, но и вы-



сокой профессиональной культурой, профессиональным воспитанием, профес-

сиональной компетентностью» [1; с.165].   

Специалистами ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа 

предпринята попытка разработать модель организации воспитательной дея-

тельности в профессиональных образовательных организациях (далее – ПОО), 

способствующей формированию качеств личности специалиста нового типа, а 

также описана модель выпускника ПОО [3]. Данная модель выпускника пред-

ставлена в виде совокупности  качеств, объединенных в три группы: личност-

ные, социальные, профессиональные, которые обусловлены современными 

экономическими условиями и формируются посредством грамотной организа-

ции и вариативного содержания воспитательной и образовательной деятельно-

сти. Развитие качеств всех трёх групп будет являться результатом эффективных 

практик как воспитательной, так и образовательной деятельности в конкретной 

образовательной организации.  

Необходимыми личностными качествами для выпускника ПОО являются, 

на наш взгляд: культура поведения (этичность, эстетическая чувствительность, 

дисциплинированность, пунктуальность, аккуратность и т.д.); коммуникабель-

ность (культура речи, общительность и т.д.); ответственность (умение отвечать 

за собственную и коллективную деятельность); интеллектуальная культура 

(знания и умения в области умственного труда); целеустремлённость, самоор-

ганизация (собранность, наблюдательность, самостоятельность, умение органи-

зовывать собственную деятельность, самоанализ и т.д.); увлеченность (заинте-

ресованность). 

Среди приоритетных социальных качеств нами выделены:  физическое 

здоровье (следование требованиям здорового образа жизни, физическая вынос-

ливость и т.д.); патриотизм (любовь к родине, приверженность национальным 

традициям, любовь к природе родного края и т.д.); нравственность (уважитель-

ность, доброта, гуманность, справедливость, созидательность и т.д.); граждан-

ственность (бережное отношение к окружающему миру, семейственность, по-

литическая активность, законопослушность, правовая грамотность и т.д.); толе-



рантность (терпимость, уважительность и т.д.); социальная активность (ини-

циативность в борьбе с проявлениями зла и защите гуманистических принци-

пов и т.д.) 

Среди профессиональных качеств современного молодого специалиста, 

выпускника ПОО, доминируют такие качества как:  конкурентоспособность 

(профессионализм, мобильность, организованность, амбициозность, уверен-

ность в себе, стрессоустойчивость, трудолюбие, экономическая грамотность и 

т.д.); креативность (творческость, новаторство, предприимчивость и т.д.), пер-

цептивные качества, влияющие на правильность и скорость восприятия окру-

жающего мира (умение видеть и понимать то, что происходит вокруг – резуль-

таты деятельности, реакция и потребности окружающих и т.п.) [3; с.29-30].    

Современный выпускник профессиональной образовательной организации 

– это: 

 высококлассный специалист, обладающий всеми компетенциями, соответ-

ствующими федеральному государственному образовательному стандарту 

среднего профессионального образования и стандарту WorldSkills, умеющий 

выстраивать коммуникацию, профессионально мобильный, быстро и адекватно 

реагирующий на поставленную задачу любой сложности, способный конкури-

ровать как на российском, так и на международном уровнях; 

 патриот своей страны, обладающий ярко выраженной гражданской иден-

тичностью; 

 образованный и культурный человек, имеющий богатый внутренний мир, 

соблюдающий правила этикета, обладающий культурой речи, тактичный и 

вежливый; 

 физически здоровый человек, имеющий сформированные негативные ус-

тановки к злоупотреблению психоактивными веществами, не склонный к деви-

антному поведению. 

Воспитательная деятельность в ПОО  будет эффективна и будет способ-

ствовать формированию необходимых качеств личности современного специа-

листа при следующих условиях: использование оптимального количества ре-



сурсов (кадровых, информационно-методических, материально-технических и 

др.), максимального спектра направлений воспитательной деятельности, что га-

рантирует высокую степень сформированности личностных качеств обучаю-

щихся; учет предыдущего опыта воспитательной работы организации и специ-

фики образовательной деятельности в настоящий период, традиций; определе-

ние конкретных цели и задач, которые реализуются в ходе воспитательной дея-

тельности;  четкое представление о прогнозируемом результате; охват всех 

уровней организации воспитательного процесса: от индивидуальной работы с 

обучающимся через организацию взаимодействия в отдельной учебной группе 

до коллективной деятельности всей образовательной организации; определение 

единой критериальной базы для объективного оценивания результатов воспи-

тательной деятельности в ПОО, прогнозирования дальнейших перспектив раз-

вития воспитательного процесса в профессиональных образовательных органи-

зациях. 
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