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паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 
учебной и производственной  практики 
по ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной и производственной практики (далее - практики) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

Рабочая программа практики может быть использована в процессе повышения квалификации, дополнительного профессионального образования и профессиональной переподготовки специалистов в области дошкольного образования.

1.2 Цели и задачи практики, требования к результатам освоения:
Цель практики – комплексное освоение вида профессиональной деятельности – взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающимися. Реализуется в форме практической подготовки. 
В результате освоения практики обучающийся должен иметь практический опыт:
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка;

· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

· взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;

· руководства работой помощника воспитателя.

В результате освоения практики обучающийся должен уметь:
· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);

· изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;

· формулировать цели и задачи работы с семьей;

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

· руководить работой помощника воспитателя.
1.3  Количество часов на освоение рабочей программы практики:
     максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  92 часа, из них:
УП. 04 Учебная практика – 16 часов

ПП. 04. Производственная практика – 76 часов.

2. результаты освоения программы практики
Результатом освоения программы практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код компетенции
	Наименование результата обучения 

(компетенции)

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка

	ПК 4.3.

	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации

	ПК 4.4.

	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.

	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 6.

	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

3.1  Объем практики и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	92

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	92

	в том числе:
	

	учебная практика
	16

	     производственная практика
	76

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	-

	Итоговая аттестация в форме зачета по практике


3.2 Тематический план и содержание практики

	Наименование разделов и тем
	Содержание практики, виды работ обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Учебная практика
	
	16
	

	Тема 1.1. Работа с документацией, регламентирующей взаимодействие с родителями воспитанников и сотрудниками ДОО

	1.
	Изучение и анализ документации  по работе с семьей (годовой и перспективный планы, протоколы родительских собраний, программа развития  ДОО и др.)
Участие в установочном семинаре по практике. Знакомство с целями и задачами, требованиями к результатам освоения практики. Знакомство с требованиями, предъявляемыми к студентам-практикантам. Изучение особенностей ведения дневника практики. Составление плана прохождения практики. Анализ нормативных документов. 
	2
	2

	
	2.
	Анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.)
Анализ нормативных документов. Составление реестра. 
	4
	2

	
	3.
	Работа в методическом кабинете. Изучение литературы по диагностике детско-родительских отношений
Работа в методическом кабинете. Изучение литературы по диагностике детско-родительских отношений
	2
	2

	Тема 1.2. Осуществление деятельности по  взаимодействию с родителями воспитанников и сотрудниками ДОО

	1.
	Разработка тематического оформления по работе с семьёй (зал, уголок для родителей, музей семейной традиции и т.д.). Создание эскиза оформления зала
Разработка тематического оформления по работе с семьёй.
	4
	2

	
	2.
	Разработка тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО. Проведение тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО
Разработка тренинга по взаимодействию с родителями

	2
	2

	
	3.
	Проведение самодиагностики профессиональной компетенции студентами. Подготовка отчетной документации. Оформление портфолио. Защита портфолио
Подготовка отчетной документации. Оформление  и представление отчетной документации. Зачет
	2
	2

	Раздел 2. Производственная практика
	
	76
	

	Тема 2.1.

Практика в 6 семестре 
	1.
	Изучение системы планирования работы воспитателя с семьей в ДОО в разных возрастных группах (основные задачи и направления работы с родителями, соответствие целей и задач требованиям программы, использование традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).
Анализ основных задач и направлений работы с родителями, соответствие целей и задач требованиям программы, использование традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями. Обсуждение с руководителем практики полученных результатов.
	6
	2

	
	2.
	Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в группе и в ДОО.
Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения. Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО. Обсуждение с руководителем практики результатов наблюдения.
	10
	2

	
	3.
	Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя. Разработка модели взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя. Разработка модели взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
	6
	2

	
	4.
	Планирование и проведение диагностической работы с детьми и родителями
по проблемам семейного воспитания, изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений

Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей по результатам диагностики. Консультирование родителей по результатам диагностики.
	8
	2

	
	5.
	Организация и проведение разнообразных форм работы с семьёй (привлечение родителей к проведению совместных мероприятий).
Изготовление наглядной агитации для родителей. Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания). Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО. Составление конспекта проведения родительского собрания в разных возрастных группах. Разработка тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО. Проведение тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО. Проведение самодиагностики профессиональной компетенции студентами. Подготовка отчетной документации. Оформление портфолио. Защита портфолио
	10
	3

	Тема 2.2.

Практика в летний период 
	1.
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими)
Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими).
	6
	2


	
	2.
	Наблюдение за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка 
Наблюдение за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка.
	12
	3

	
	3.
	Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания.
	6
	2

	
	4.
	Взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками. Руководство работой помощника воспитателя
Взаимодействие с сотрудниками образовательной организации. Руководство работой помощника воспитателя. 
	6
	3

	
	5.
	Изготовление наглядной информации для родителей
Изготовление наглядной агитации для родителей. Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания). Подготовка отчетной документации. Зачет. 
	6
	3

	Всего:
	92
	


4. условия реализации рабочей программы практики
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация практики требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
  рабочие места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- доска классная;

- учебно-методическая документация по работе с родителями воспитанников и сотрудниками дошкольной образовательной организации;
- технические средства обучения: компьютер; интерактивный мультимедийный комплекс (интерактивная доска, мультимедийный проектор, колонки), магнитно-маркерная доска.

Необходимое оснащение: групповые помещения в базовых образовательных учреждениях  для проведения учебной и производственной практики, оснащенные необходимым оборудованием для проведения занятий, обеспеченные возможностью использования ИКТ-технологий; методический кабинет с документами по организации учебного процесса; компьютер с выходом в Интернет.

4.2 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:

1. Примерная основная образовательная программа дошкольного образования -  Электронный ресурс - Режим доступа:  https://firo.ranepa.ru/files/docs/do/primernaya_osn_obr_prog_do.pdf
2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования - Электронный ресурс - Режим доступа:  https://fgos.ru/

Дополнительные источники:
1. Зверева О.Л. Семейная педагогика и домашнее воспитание : учебное пособие  / О.Л.Зверева, А.Н.Ганичева.- М.: Юрайт, 2021.- Текст: электронный 
2. Шнейдер, Л. Б. Молодая семья и ребенок-дошкольник : практическое пособие / Л. Б. Шнейдер, М. С. Рогач. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 576 с. — (Профессиональная практика). — Текст: электронный
3. Юревич, С. Н. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) : учебное пособие  / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. Левшина; под редакцией С. Н. Юревич. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 181 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Учебная и производственная практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогических дисциплин и междисциплинарных курсов. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: практикой могут руководить преподаватели педагогических дисциплин, междисциплинарных курсов, входящих в состав основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности Дошкольное образование. Обязателен опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Все преподаватели должны проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года, в т.ч. в форме стажировки.

5. Контроль и оценка результатов освоения практики
	Результаты
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	- осуществление анализа ситуации взаимодействия с родителями, результатов работы с родителями и на основе этого осуществление целеполагания работы с родителями;

- определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

- планирование (составление циклограммы) работы с родителями, отбор содержания, форм и методов организации занятия поставленным целям и задачам
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	-  наблюдение за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;

- изучение особенностей семейного воспитания, выявление имеющихся у родителей проблем в воспитании и развитии ребенка;

- работа с научно-методической литературой по теме, отбор практического материала по организации индивидуальных консультаций по вопросам воспитания и развития дошкольника в семье;

- установление психологического контакта с родителями;

- владение технологией консультирование родителей по отдельным вопросам воспитания  и развития дошкольника
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации
	- рациональное использование современных технологий и технических средств работы с родителями;

-  организация и проведение разнообразных форм работы с родителями;

- владение формами и методами организации и  проведения мероприятий по работе с родителями;

- привлечение родителей к проведению совместных мероприятий;

- оформление информационных стендов, выставок, образовательных достижений детей
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	 - проведение диагностики  процесса взаимодействия с родителями с целью  его коррекции; 

-проведение анализа и самоанализа мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями на предмет соответствия содержания,  форм,  методов и средств  поставленным целям и задачам;

 - обоснованность значимости проведенной работы с точки зрения психолого-педагогических и методических требований  и предложений по взаимодействию с родителями;

- проведение анализа и самоанализа процесса взаимодействия с родителями и его результаты, внесение корректив в его организацию
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ПК.4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой
	- определение целей и задач взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.;

- использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения; 

- организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой, по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

-   руководство работой помощника воспитателя
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций:
	Результаты (освоенные общие

компетенции)
	Основные  показатели результативности подготовки
	Формы и методы контроля

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- объяснять сущность и социальную  значимость будущей профессии

- демонстрировать знание  профессиограммы получаемой профессии

- представлять перспективы развития будущей профессии

- проявлять активность и самостоятельность при прохождении профессиональной практики

- проводить профориентационную работу

- демонстрировать знания нормативно-правовой базы профессиональной деятельности


	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- планировать, оценивать и корректировать собственную деятельность

- обосновывать выбор методов решения профессиональных задач

- разрабатывать критерии оценки эффективности собственной деятельности
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- прогнозировать различные варианты развития ситуации 

- принимать адекватные решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- анализировать и отбирать информацию для решения поставленной задачи

- использовать широкий спектр информационных источников и оценивать их достоверность
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	- демонстрировать соблюдение этических принципов в общении

-  отбирать адекватные способы  взаимодействия с руководством, коллегами, социальными партнерами
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающихся в период практики; проверка оформления отчетной документации и дневника практики




Приложение 1
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	Государственное профессиональное образовательное  автономное учреждение Ярославской области

Ярославский педагогический колледж




Аттестационный лист учебной практики 

ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1. Ф.И.О. обучающегося _____________________________________________________________

2. Группа, специальность: _______ группа,  44.02.01 Дошкольное образование_______________

3. Время проведения практики  с _________________ по _________________________________

4. Объем часов практики 16 часов_____________________________________________________

5. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

__________________________________________________________________________________

6. Виды и сроки работ, выполненных обучающимся во время учебной практики:

	№ пп
	Виды работ, выполненные во время практики
	Качество выполнения работ (оценка)

	1.
	Изучение и анализ документации  по работе с семьей (годовой и перспективный планы, протоколы родительских собраний, программа развития  ДОО и др.)
	

	2.
	Разработка тематического оформления по работе с семьёй (зал, уголок для родителей, музей семейной традиции и т.д.). Создание эскиза оформления зала
	

	3.
	Работа в методическом кабинете. Изучение литературы по диагностике детско-родительских отношений
	

	4.
	Анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, должностные инструкции, и др.)
	

	5.
	Разработка тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО

Проведение тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО
	

	6.
	Проведение самодиагностики профессиональной компетенции студентами. Подготовка отчетной документации. Оформление портфолио. Защита портфолио
	


7. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и/или требованиями организации, в которой проходила практика:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Результаты аттестации по практике: __________________________________________

Дата «___»___________20___ г.

Подписи:

Руководители практики:       ___________________  /   _____________________________

  ___________________  /   _____________________________

М.П.     Руководитель ОУ      ___________________  /   _____________________________
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	Государственное профессиональное образовательное  автономное учреждение Ярославской области

Ярославский педагогический колледж




 Аттестационный лист производственной практики 

ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1. Ф.И.О. обучающегося _____________________________________________________________

2. Группа, специальность: _______ группа,  44.02.01 Дошкольное образование_______________

3. Время проведения практики  с _________________ по _________________________________

4. Объем часов практики 40 часов_____________________________________________________

5. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

___________________________________________________________________________

6. Виды и сроки работ, выполненных обучающимся во время производственной практики:

	№ пп
	Вид работы
	Качество 

выполнения работ 

(оценка)

	1.
	Изучение системы планирования работы воспитателя с семьей в ДОО в разных возрастных группах (основные задачи и направления работы с родителями, соответствие целей и задач требованиям программы, использование традиционных и нетрадиционных форм работы с родителями).
	

	2.
	Изучение опыта работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в группе и в ДОО. Наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
	

	3.
	Наблюдение руководства воспитателем работой помощника воспитателя. Разработка модели взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
	

	4.
	Планирование и проведение диагностической работы с детьми и родителями по проблемам семейного воспитания, изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений
	

	5.
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими), определение целей и задач работы с семьей по результатам диагностики. Консультирование родителей по результатам диагностики.
	

	6.
	Организация и проведение разнообразных форм работы с семьёй (привлечение родителей к проведению совместных мероприятий).
	

	7.
	Анализ информационных стендов для родителей в соответствии с требованиями, а также на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения.
	

	8.
	Изготовление наглядной агитации для родителей.

Подбор библиотеки семейного чтения (методическая литература и статьи из периодических изданий по вопросам семейного воспитания).
	

	9.
	Наблюдение и анализ различных форм взаимодействия с родителями в ДОО.

Составление конспекта проведения родительского собрания в разных возрастных группах
	

	10.
	Разработка тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО

Проведение тренинга по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников, с сотрудниками ДОО
	

	11.
	Проведение самодиагностики профессиональной компетенции студентами
Подготовка отчетной документации. Оформление портфолио. Защита портфолио.
	


7. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и/или требованиями организации, в которой проходила практика:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Оценка уровня сформированности компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения
	Оценка

(+/-)

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	

	ПК 4.3.


	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации
	

	ПК 4.4.


	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	


9. Результаты аттестации по производственной практике:  _______________________________

«_____» _______________ 20___ года 

Дата «___»___________20___ г.

Подписи:

Руководители практики:       ___________________  /   __________________________________

  ___________________  /   __________________________________

М.П.     Руководитель ОУ   __________________  /   ____________________________________
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	Государственное профессиональное образовательное  автономное учреждение Ярославской области

Ярославский педагогический колледж




 Аттестационный лист производственной практики 

ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1. Ф.И.О. обучающегося _____________________________________________________________

2. Группа, специальность: _______ группа,  44.02.01 Дошкольное образование_______________

3. Время проведения практики  с _________________ по __________________________________

4. Объем часов практики 36 часов_____________________________________________________

5. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

__________________________________________________________________________________

6. Виды и сроки работ, выполненных обучающимся во время производственной практики:

	№ пп
	Вид работы
	Качество 

выполнения работ 

(оценка)

	1.
	Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими)
	

	2.
	Наблюдение за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка 
	

	3.
	Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
	

	4.
	Взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками. Руководство работой помощника воспитателя
	

	5.
	Изготовление наглядной информации для родителей
	


7. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и/или требованиями организации, в которой проходила практика:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Оценка уровня сформированности компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения
	Оценка

(+/-)

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	

	ПК 4.3.


	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации
	

	ПК 4.4.


	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними
	

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	


9. Результаты аттестации по производственной практике:  _______________________________

«_____» _______________ 20___ года 

Дата «___»___________20___ г.

Подписи:

Руководители практики:       ___________________  /   __________________________________

  ___________________  /   __________________________________

М.П.     Руководитель ОУ   __________________  /   ____________________________________
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