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Проект  

«Вектор профессионального развития»  

по организационно-методическому 

сопровождению деятельности организаций, 

реализующих программы дошкольного 

образования  
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организационно-методическое сопровождение деятельности организаций, 

реализующих программы дошкольного образования в Ярославской области с 

целью непрерывного повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческого персонала посредством 

сетевого взаимодействия 

«Вектор профессионального развития» 

 

Цель 



1. 

Задачи 

2. 

3. 

Выявить профессиональные дефициты педагогических работников и 

управленческого персонала организаций, реализующих программы 

дошкольного образования 

Разработать модель организационно-методического сопровождения 

деятельности управленческих и педагогических кадров организаций, 

реализующих программы дошкольного образования 

Обеспечить разработку учебно-методических материалов и программ 

дополнительного профессионального образования с целью создания 

методической базы 

«Вектор профессионального развития 
 

4. 

5. 

Обеспечить функционирование стажировочной площадки по 

организационно-методическому сопровождению деятельности 

организаций, реализующих программы дошкольного образования 

Способствовать распространению эффективных практик 

профессионального развития в рамках деятельности стажировочной 

площадки 



Направления деятельности 
 

Административный вектор 

 Тематические мероприятия, семинаров, мастер-классов, по актуальным 

вопросам развития системы дошкольного образования в РФ. 

 

  Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов дошкольного 

образования. 

 

 Круглые столы по обмену опытом и презентации эффективных практик. 



Направления деятельности 
 

Методический вектор 

. Комплексная модульная дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации педагогических и управленческих кадров 

Теоретический модуль  
(обязательный) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Вариативный модуль 
(по выбору) 

Итоговая аттестация 
(обязательно) 



Направления деятельности 
 

Методический вектор 

 Сочетание любых выбранных модулей не нарушают логику курса. 

 

 Реализация программы повышения квалификации выстраивается на основе 

выбранных педагогом модулей практического блока (возможность выбора 

содержания обучения) с учетом образовательных потребностей в области 

профессиональной деятельности (индивидуальная образовательная 

программа педагога).  

 



Направления деятельности 
 

Вектор коррекционной работы 

 Сопровождение деятельности педагогических и управленческих кадров в 

коррекционно-развивающей работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 Онлайн-лекториумы с учетом классификации нарушений в развитии детей 

 

 Консультации специалистов (по заявкам) 

 

 Формирование базы диагностического психолого-педагогического 

инструментария  



Направления деятельности 
 

Дистанционный вектор 

 Электронная методическая база на платформе Tilda: методические 

разработки, библиотека, диагностический инструментарий и т.д. 

 

  Дистанционное обучения по программе повышения квалификации на 

платформе Мираполис 

 

 Онлайн-мероприятий с использованием сервиса видеоконференций Jazz 

by Sber 

 



лаборатория опытно-

экспериментальной 

деятельности 
лаборатория 

мобильной 

робототехники 

интерактивная 

лаборатория 

фото- и видео-

лаборатория 

мобильный тренажерный 

комплекс по профилактике 

детского дорожно-

транспортного травматизма 

мобильный 

тренажерный комплекс 

по направлению 

Физическая культура и 

спорт 

«Вектор профессионального развития» 
 

3D-лаборатория 

Материально-

техническая  

база 


